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CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

El infrascrito secretario municipal de la municipalidad de Rabinal, departamento de
Baja Verapaz. DOY FE Y CERTIFICO: Que para el efecto HAGO CONSTAR que e
Cédigo de Etica Municipal de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, administracion
2024-2028, fue aprobado por el honorable concejo municipal de esta municipalidad
mediante el punto SEPTIMO del ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONCEJQ
MUNICIPAL NUMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (93¢
2024), suscrito el dia 08 de octubre de 2024, en el Libro de Actas del Honorable
Concejo Municipal, debidamente autorizado por la Contraloria General de Cuentas
CONSTE:
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CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ.

CONSIDERANDDO:
Que el articulo 253 de la Constitucién Politica de la Republica, establece que los

municipios de la republica de Guatemala, son instituciones auténomas. Entre otras
funciones les corresponde obtener y disponer de sus recursos; y atender los servicios
publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus
fines propios.  Que el articulo 34 del Cédigo Municipal establece que el conceja
municipal emitira su propio reglamento interno de organizacién y funcionamiento, y
demas disposiciones que garanticen la buena marcha de la administracién municipal.

CONSIDERANDO:
Que la ética publica se constituye como cimiento imprescindible en el ejercicio de las

funciones que se llevan a cabo en la municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz
haciéndose necesaria la creacién, impulso y fortalecimiento de una cultura de respeto
y practica de los principios y valores que la fundamentan. El Cédigo de Etica no solo
sirve de guia a la accién moral, sino que también declara la intencion de los
funcionarios y trabajadores municipales de cumplir la responsabilidad de servir al
municipio con lealtad y diligencia, de respetarse a si mismos.

CONSIDERANDDO:
Que la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, con la finalidad de establecer normas

de ética, considera fundamental emitir el instrumento que regule en forma concreta y

especializada la aplicacion y observancia de dichas normas dentro de la entidad.

PORTANTO
El Concejo Municipal, con fundamento en lo considerado y lo que para el efecto preceptia

los articulos 253 y 254 de la Constitucién Politica de la Republica; 1, 2, 3, 5, 9, 33,34y 3
Decreto nimero 12-2002 del Congreso de la Reptblica de Guatemala, Cédigo Municipal;

Acuerdo A-028-2021; articulo 2 “Sujetos obligados y ambito de aplicacion”, d

acuerdo al numeral 4.1 Normas relativas al entorno de control y gobermnanza. Su
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inciso 4.1.1. Sobre: integridad, principios y valores éticos, inciso c) disenar e

implementar un cédigo de Etica... por unanimidad:

ACUERDA:
Aprobar el siguiente:

CODIGO DE ETICA MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ

CAPITULO |
DE LA ETICA, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1: OBJETO. Establecer y promover principios, valores, responsabilidades
y compromisos éticos en relacion a comportamientos y practicas de los trabajadores
de la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, para alcanzar los objetivos
institucionales y contribuir al buen uso de los recursos publicos.

ARTICULO 2: MISION. La misién de la municipalidad, ser un gobierno municipal
responsable que tiene como fin primordial prestar y administrar los servicios basicos
promover e impulsar proyectos de desarrollo comunitario para los habitantes bajo su
jurisdiccién territorial, garantizando su funcionamiento y mantenimiento de una forma

eficiente, segura, continua y transparente para mejorar la calidad de vida de los
vecinos rabinalenses.

ARTICULO 3: VISION. La visién de la municipalidad, hacer de Rabinal un municipio
mas justo, equitativo, sostenible, en un ambiente de paz y de respeto, promoviendo e
cambio integral, impulsando programa de desarrollo comunitario que contribuyan a
mejorar el nivel de vida de los vecinos rabinalenses propiciando una participacion
activa de los distintos actores de la sociedad.
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ARTICULO 4: DEFINICION. Para los efectos de éste codigo, se entendera por Etica
Pulblica, la orientacién de las acciones personales e institucionales, traducidas en
conductas dirigidas a la realizacién del bien comun, guiadas por principios y valores
comunes y socialmente aceptados, conforme a la competencia de la municipalidad de
Rabinal, Baja Verapaz.

ARTICULO 5 AMBITO DE APLICACION: La aplicacion de este Cadigo de Etica es
obligatoria para todos los trabajadores, que presten servicios o ejerzan cargo O
funcién dentro de la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, sea cual fuese la
modalidad bajo la cual se encuentran laborando.
CAPITULO li

DE LOS VALORES Y RESPONSABILIDADES
ARTICULO 6: DERECHOS Y OBLIGACIONES: Los derechos y obligaciones
establecidas en la Constitucion Politica de la Republica, leyes, reglamentos, acuerdos
y demas disposiciones internas de la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, se
presume son conocidas por los trabajadores de la Municipalidad. Su desconocimiento
no les excusa de responsabilidad alguna.

ARTICULO 7: VALORES: Los trabajadores de la Municipalidad de Rabinal, Baja

Verapaz, desempefaran sus competencias, funciones, atribuciones y actividades
sobre la base de los siguientes valores:

a) Calidad: Es la mejora constante de la productividad, provisiéon y acceso a los

servicios que presta la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, bajo los mas altos
estandares nacionales.

b) Calidez: Formas de expresion y comportamiento de amabilidad, cordialidad

solidaridad y cortesia en la atencion y el servicio hacia los demdas, respetando sus
diferencias y aceptando su diversidad.
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c) Colaboracion: Actitud de cooperacion que permite juntar esfuerzos
conocimientos y experiencias para alcanzar los objetivos comunes.

d) Discrecion: Reserva para actuar con cautela, y de esta manera guardar lg
informacién que se maneja institucionalmente; asi como las directrices que se
imparten y que solo las debe conocer quien las va a ejecutar.

e) Efectividad: Lograr resultados con calidad a partir del cumplimiento eficiente y
eficaz de los objetivos y metas propuestas en su ambito laboral.

f) Honestidad: Proceder con rectitud, disciplina, honradez y mistica en e
cumplimiento de las obligaciones, y en la elaboracién de proyectos y productos
asi como en la prestacién de servicios.

g) Integridad: Principiar y actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se
dice y se hace, cultivando la honestidad y el respeto a la verdad.

h) Justicia: Reconocer y fomentar el cumplimiento de los derechos de todos y todas

para garantizar un trato equitativo y no discriminatorio entre los trabajadores de la
empresa.

i) Lealtad: Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad
garantizando los derechos individuales y colectivos.

ARTICULO 8: ACTITUDES REQUERIDAS EN LA COLABORACION
MUNICIPAL: La Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, establece actitudes
que se requieren en la colaboracidn ante los servicios publicos municipales, que
son solicitados por los ciudadanos del municipio.
a) Respeto: Es la consideracién, deferencia y honra con la que el colaborador debe
de aceptar los derechos de los ciudadanos.
b) Sinceridad: Es la franqueza con la que el colaborador debe expresarse con el
ciudadano que requiere los servicios publicos municipales, sin fingimientos o
malas intenciones.
c) Prontitud: Es la rapidez con la que se le soluciona cualquier problema, solicitud o
necesidad al ciudadano.
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d) Cortesia: Es la amabilidad, atencion y la manera educada de responder y
solucionar las necesidades del ciudadano.
e) Optimismo: Es la manera de como resolver las necesidades de |a poblacién en su
aspecto mas positivo y favorable.
f) Esmero: Es la forma mas eficiente y eficaz de solucionar los problemas,
solicitudes o necesidades de los ciudadanos.
g) Serenidad: Es mantener la calma ante cualquier situacién u ofensas de los
ciudadanos, buscando la mejor altemativa para solucionar su necesidad.
h) Pro actividad: Es anticiparse a los acontecimientos estando preparados para
actuar.
i) Resiliencia: Es la manera de asumir las crisis y solventar la situacién ante |z
adversidad.

ARTICULO 9: ACTITUDES NO PERMITIDAS DEL COLABORADOR MUNICIPAL:

a) Descrédito: Actitud del colaborador de denigrar o hacer perder la reputacién de
ciudadano, jefe inmediato superior o subordinado.

b) Irrespeto: Actitud del colaborador que consiste en referirse, expresarse o actuar
con falta de respeto, irreverencia y desdén ante el ciudadano, jefe inmediato
superior o subordinado, generando conflictos.

¢) Despotismo: Actitud del colaborador que actlia con abuso de autoridad, poder @
fuerza en el trato con los ciudadanos.

d) Descortesia: Actitud del colaborador que no muestra buena educacion, es
altanero, ni presenta respeto hacia al ciudadano, jefe inmediato superior @
subordinado.

e) Falsas sindicaciones: Actitud del colaborador en responsabilizar a las personas
sin fundamento.

f) Apatia: Actitud del colaborador de desinterés o falta de entusiasmo ante las
necesidades de los ciudadanos.

g) Hipocresia: Actitud del colaborador consistente en falta de sinceridad.
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h) Discordia: Actitud del colaborador de enfrentamiento o una discrepancia que
surge cuando no se llega a acuerdos a asuntos de interés compartido.

i) Vulgaridad: Actitud del colaborar al expresar palabras que se utilizan de forma
incorrecta, de tipo inapropiada, grosera u ofensiva.

j) Hostigamiento psicolégico: Actitud del colaborador que puede atentar contra la
estabilidad emocional e integral del ciudadano, jefe inmediato superior o
subordinado.

La conducta fuera del espacio laboral es un asunto privado, sin embargo, el

colaborador de la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, debe dar ejemplo, que jn

actuar sea propio de personas que se rigen por el Cédigo de Etica.

ARTICULO 10: PROHIBICIONES DEL COLABORADOR MUNICIPAL:

a) Aprovechar el cargo para conseguir servicios especiales.

b) Utilizar el poder para influir en la toma de decisiones.

c) Solicitar y recibir regalos o dadivas a cambio de prestacion de servicios.

d) Utilizar bienes del Estado para su uso personal.

e) Utilizar los recursos para elaborar, distribuir o enviar regalos.

f) Utilizar el tiempo de trabajo para asesorar a terceros.

@) Se respeta y reconoce el derecho que tienen de participar en actividades de
caracter politico y asociarse, siempre y cuando sean legales y no interferir con los
deberes y responsabilidades contraidos.

ARTICULO 11: PROHIBICIONES DEL COLABORADOR MUNICIPAL CON

RELACION A TERCEROS:

a) Efectuar favores en cuanto a tramites administrativos.

b) Dirigir, patrocinar, administrar a personas que exploten concesiones o privilegios.

¢) Recibir directa o indirectamente, beneficios originados por contratos, concesiones
o franquicias que celebren con la Municipalidad.
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d) Solicitar servicios o recursos especiales para la municipalidad que comprometan Ig
toma de decisiones.

e) Fomentar relaciones que le signifiquen beneficios con personas individuales.

CAPITULO 1lI

DE LA PROBIDAD
Articulo 12. DEFINICION. Para los efectos de este cédigo, sin perjuicio de Ila
establecido en la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados
Publicos, se entendera por PROBIDAD: la observancia de una conducta acorde a las
disposiciones de este cddigo y un desempefio honorable e incorruptible de sus
funciones y atribuciones u obligaciones contractuales, subordinando todo interés de
tipo personal, al interés social.

Articulo 13. ALCANCE. La calidad proba debe caracterizar al funcionario y trabajador
municipal en forma permanente e incuestionable en su comportamiento interno
externo, acorde a los enunciados en este cddigo, en tanto se encuentre sujeto al
ambito de competencia institucional; con plena comprension de la responsabilidad
que por la relacién laboral o contractual con la Institucién y la sociedad realice por sus
acciones personales y profesionales.

CAPITULO IV
DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 14. DEFINICION. Para los efectos de este codigo, se entendera por
TRANSPARENCIA: el respeto al derecho individual y social de la averiguacion de los
actos administrativos de los funcionarios y trabajadores municipales de Ia, en funcion
de dotar de eficiencia las acciones institucionales, sin que implique modificacion de
los limites legales y la aplicacion de la ley especifica que regula la materia.
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Articulo 15. ACTOS. Como condicién de autenticidad, la transparencia expresada
incluye todas aquellas acciones que en ejercicio de la funcién publica realicen los
funcionarios y trabajadores municipales, en relacion con el interés directo o indirecto

por el que cualquier persona individual o juridica solicite informacién, conforme a Ia
ley de la materia.

CAPITULO V
ACCIONES ETICAS CONTRA LA CORRUPCION
ARTICULO 16. DECLARATORIA DE PRIORIDAD. Se declara prioritario y de interés
institucional, toda accién destinada a frenar y erradicar la corrupcién, entendiéndose
como tal, todas aquellas actitudes y conductas que lesionen el buen nombre y
credibilidad de la municipalidad.

ARTICULO 17. ESTRATEGIA ANTICORRUPCION. La municipalidad de Rabinal
Baja Verapaz, podra promover el conocimiento e integracidon de las diversas
convenciones, tratados e instrumentos nacionales o internacionales de los cuales sea
o llegare a ser parte, dentro de la cultura ética institucional relacionadas con la
erradicacién de conductas y patrones culturales que tiendan a promover, facilitar y
que conlleven a la comisién de actos de corrupcion.

ARTICULO 18. CONFLICTO DE INTERESES. Se define como toda accion, conducta
y posicion que pudiera permitir que el juicio de los funcionarios y trabajadores
municipales se vea comprometido entre el cumplimiento de sus deberes vy
atribuciones con sus intereses personales, economicos, laborales, politicos
religiosos, gremiales, de género y étnicos; que perjudique directa o indirectamente, Ia
ética, la probidad, la transparencia y la credibilidad de la municipalidad.

_ CAPITULO VI
ORGANOS COMPETENTES
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ARTICULO 19. COMITE DE ETICA. Se crea el Comité de Etica como érgano de

aplicacion de las disposiciones de este cadigo.

ARTICULO 20. INTEGRACION. El Comité de Etica estara integrado por:
*  Un miembro de la Secretaria Municipal.
= Un miembro del Concejo Municipal.
= Un miembro de Recursos Humanos

ARTICULO 21. FACULTADES Y ATRIBUCIONES. El Comité de Etica, tendra las
siguientes atribuciones:
1. Conocer, interpretar y aplicar las normas contenidas en este codigo;
2. Emitir las normas reglamentarias derivadas de este cddigo;
3. Proponer al Concejo Municipal, las politicas y procedimientos para la
implementacion de la Cultura Etica Institucional;
4. Conocer y resolver las denuncias que se formulen en contra de quienes
incurran en conductas antiéticas, imponiendo en su caso, las censuras
expresadas en este codigo;
5. Mantener un registro actualizado de sus actuaciones, que seran de libre
acceso y consulta, unicamente para las partes involucradas;
6. Elaborar la memoria anual de labores que corresponda a sus atribuciones;
7. Promover en colaboracién con la Unidad de Acceso a la Informacién Publica,
las acciones necesarias y oportunas para la divulgacién y socializacion de
presente codigo;
8. Viabilizar la implementacion practica de este codigo;
9. Emitir las opiniones solicitadas en relacion con este cédigo; v,

10. Otras que, por su naturaleza, se relacionen con sus atribuciones.

CAPITULO VII
SANCIONES
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ARTICULO 22: COMITE DE ETICA: Sera el encargado de imponer las sanciones en
caso el presente codigo sea incumplido por los trabajadores de la Municipalidad de
Rabinal, Baja Verapaz.

ARTICULO 23: SANCIONES: Las sanciones se van a regir en base al reglamento
interno de la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, y otras sanciones que
considere el comité de ética.
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 24. ACTUALIZACION. Las normas contenidas en el presente codigo, asi
como sus reglamentos derivados, podran ser objeto de revisién, mejora y

actualizacion para el eficiente cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 25: DISTRIBUCION: Sera Responsabilidad de la Unidad de Recursos
Humanos la distribucién, presentacion y divulgacion del Cédigo de Etica.

ARTICULO 26: VIGENCIA: El presente Reglamento fue aprobado por el concejo
municipal de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, por unanimidad de votos,
entrara en vigor inmediatamente después de ser aprobado y ratificado, teniendJJ
vigencia durante el gobierno municipal periodo 2024-2028.
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El infrascrito secretario municipal de la municipalidad de Rabinal, departamento de
Baja Verapaz. DOY FE Y CERTIFICO: Que para el efecto HAGO CONSTAR que e
Caédigo de Etica Municipal de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, administracion
2024-2028, fue aprobado por el honorable concejo municipal de esta municipalidad
mediante el punto SEPTIMO del ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONCEJQ
MUNICIPAL NUMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (93-
2024), suscrito el dia 08 de octubre de 2024, en el Libro de Actas del Honorable
Concejo Municipal, debidamente autorizado por la Contraloria General de Cuentas
CONSTE:
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE B {] A VERAPAZ

GUATEMALA CA.
El infrascrito secretario municipal de la municipalidad de Rabinal, departamenta de Baja Verapaz. DOY FE Y CERTIFICD: Que para el efecto se tiene Fist&
0

el Libro de Actas del Honorable Cancejo Municipal, debidamente autorizada por |2 Contraloria General de Cuentas, en el que se encuentra el punto SEPTIMO
del ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONCELID MUNICIPAL NUMERD NOVENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRI (33-2026), suscrito el dia 08 de
octubre de 2074 el que, copiado literalmente en la parte conducente, establee: - - - - - - == - = —- - - oo e o - -

SEPTIMO: APROBACIGN DEL CADIGD DE ETICA MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTD DE BA.IA VERAPAZ, ADMINISTRACIGN 2024-2078. | alcalde
municipal, Licenciado Octaviano Alvarado Barcfa, al honorable cancejo municipal autoridad superior de la municipalidad de Rabinal, departamento de Baja
Verapaz, expone que en sequimientu al Oficio No. 0328-2024 presentado por los miembros de “LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN RIESGOS, PARA LA IMPLEMENTACION
NORMAS GENERALES Y TECNICAS DE CONTROL INTERND GUBERNAMENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAZ relacionadu a |z salicitud y andlisis
dl CODIGO DE ETICA MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028, el cual fue admitido para su trémite y anélisis,
par este pleno, mediante el punto Décimo del acta de sesidn ardinaria del cancejo municipal nimers noventa quion dos mil veinticuatra (30-2024), conforme
al Acuerdo Numero A-D38-2023 del Contralor Beneral de Cuentas se Acuerda APROBAR LAS NORMAS GENERALES Y TECNICAS DE CONTROL INTERND
GUBERNAMENTAL y Acuerda Nimera A-078-202I del Contralor Beneral de Cuentas en | que sz aprueba el SISTEMA NACIONAL DE CONTROL BUBERNAMENTAL -

SINASIE-, numeral 4. Normas Relativas al Entarna de Contral y Gabernanza, 4. Integridad, Principios y Valores Eticos, c) Disefiar & implementar un|Cddign
de Etica. SE hace necesarin la emisidn y aprobacicn del CADIGD DE ETICA MUNICIPAL DE RABINAL DEPARTAMENTO DE BAJA VERARAZ, ADMINISTRACIGN 2074-
2078, que contribuya para |a eficiencia en | gestisn municipal, que realiza cada empleado municipal y promaver los principios, valores, responsabilidades y
compromisos éticos en relacidn a comportamientos y précticas de los trabajadares de Iz Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, para alcanzar los o ljetivns
institucionales y contribuir al buen uso de los recursos publicos. CONSIDERANDD: Que el articulo 253 de |a Constitucidn Polftica de |a Republica de Guatemala,
establece que los municipios de la repiblica de Guatemala. son instituciones autinamas. Entre otras funciones les corresponde obtener y dispaner|de sus
recursos; y atender los servicios publicos locales, el ordenamienta territorial de su jurisdiceidn y el cumplimienta de sus fines propios. CONSIDERANDD: Que
elarticulo 3 del Cddiga Municipal, establece que el concejo municipal es el drgana colegiado superior de deliberacidn y de decisidn de los asuntos municipales
miembras son solidarios y mancomunadamente respansables por la toma de decisiones, y fiene sede en la cabecera de su circunscripeidn munigipal.
gobiemo municipal correspande al concejo municipal, el cual es responsable de ejercer la autonomia del municipin. Se integra por el alcalde, los y los
cancejales: todos electos directa y popularmente, en cada municipio de conformidad con la ley de la materia. CONSIDERANDD: Que el articulo 34 del Cadigo
Municipal establece que el concejo municipal emitird su propio reglamenta interno de organizacidn y funcionamiento, y demds disposiciones que garanticen la
buena marcha de la administracidn municipal; POR TANTD: Con base a los considerandos anteriores y en los articulos 241, 253, 754 y 255 de |a Constitucidn
Polttica de a Republica de Guatemala; articulos 3, 9, 33, 35, 52 y 53 del Decretn (2-2002, del Congreso de Ia Republica de Guatemala, Cadigo Municipal; y
Acuerdo Nimero A-038-2073 del Contralor General de Cuentas se Acuerda APROBAR LAS NORMAS BGENERALES Y TECNICAS DE CONTROL INTERND
GUBERNAMENTAL y Acuerdo Nimera A-028-202| del Contralor General de Cuentas en |z que se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE CONTROL GUBERNAMENTAL -

SINASIG-: £l honarable concejn municipal autoridad superior de la municipalidad de Rabinal, departamenta d Baja Verapaz. POR UNANIMIDAD DE VOTOS AL
RESOLVER, ACLIERDA: I.- Aprobar el CODIGD DE ETICAMUNICIPAL DE RABINAL DEPARTAMENTD DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACIGN 2024-2028, el cudl serd de
aplicacidn general y obligatoria por parte de todo el personal municipal; Il-- Que el alcalde municipal gire sus instrucciones al secretario municipal pir'a que

certifique el presente para su conocimients y efectos legales cansiguiente notifique 2 LA UINIDAD ESPECIALIZADA EN RIESGIS, PARA LA [MPLEMENTACIGN NORMAS
GENERALES Y TECNICAS DE CONTROL INTERND GUBERNAMENTAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAZ y &l Coordinador de Recursos Humanas, para
que sean reproducidas |as copias necesarias del presente CODIGD DE ETICA MUNICIPAL, entregando un ejemplar en cada dependencia y/u oficina muricipal y
especialmente notifique y socialice. para su legal conocimiento y cumplimiento, a toda los funcionarios, empleados y personal municipal en general su
importancia: y remitir copias a las entidades que corresponda: llL- B presente CODIGO DE ETICA MUNICIPAL DE RABINAL, DERARTAMENTD DE BAJA VERAPAZ es
de efectn inmediato, y tendrd vigencia durante |a administracidn municipal 2024-2028. V.- Certifique y notifique. (Firmas legibles) OCTAVIAND ALVARADD BARCIA. alcalde

municipal: ROLANDD MENDOZA SIANA. sindica primers municipak: JORGE GILBERTO CAMO CHEN. sindica segunda muricipak PEORD JERGNIMD HERNANDEZ concejal primero municipal: JENNER DAVID
ENRIOUEZ CORTEL concejal sequnda municipal; PRUDENCID CELESTIND MANUEL SICAL concejal tercera municipal: HECTOR ARMANDI CORDOVA ALVARADD. concejal cuartn municipal: ARAEE NINETH
ALVARADD CIPRIAN DE CHEN. concejal quinto municipal: y el sefor secretario municipal Licenciadn MIBUEL ANGEL TEDL. - - === - <« == oo cmmm e o oo

Y. para los efectns legales, extiendo, numerg, sello y firma la presente CERTIFICACION, en una hoja de papel band tamafio carta impresa dnicamente de su
lado anverso, en |a ciudad de Rabinal del departamento de Baja Verapaz el dia 08 de octubre dgJA%

! (1L,
RABINAL, BAJA VERAPAZ TELEFONO: 7938 - 8024




$ MUNICIPALIDAD DE RABINAL

- & N PP

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA CA.

RABINAL, BAJA VERAPAZ, 08 DE OCTUBRE DEL ANO 2024. ‘
[ Oficio No. 66-2024-MUNIRAB. Ref. Secretaria-municipal ]

ERICK OSWALDO ALVARADO ALVARADO
COORDINADOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAIZ

SU DESPACHO. :

RESPETABLE COORDINADOR: Que mediante el punto SEPTIMO del ACTA DE SESION
ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL NUMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (93-2024), suscrito el dia 08 de octubre de 2024, en el Libro de Actas del
Honorable Concejo Municipal, debidamente autorizado por la Contraloria General de
Cuentas, el honorable concejo municipal, aprueba el CODIGO DE ETICA MUNICIPAL DE
RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028, el cudl serd de
aplicacion general y obligatoria por parte de todo el personal municipal;

De le anterior se le ordena para que a la brevedad posible, reproduzca las copias
necesarias del presente CODIGO DE ETICA MUNICIPAL, entregando un ejemplar en cada
dependencia y/u oficina municipal y especialmente notifique y socialice, para su legal
conocimiento y cumplimiento, a todo los funcionarios, empleados y personal municipal
en general su importancia: y remitir copias a las entidades que cormresponda.

Para los efectos legales se adjunta certificacion del punto SEPTIMO del ACTA DE SESION
ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL NUMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (93-2024), suscrito el dia 08 de octubre de 2024; y CODIGO DE ETICA
MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028
en formato PDF para que la misma sea impresa y sea distribuido.

Sin ofro particular, y en aras al fiel cumplimiento de la Ley, nos suscribimos de usted, can

INTERNO GUBERNAME

AL, DE LA MUNICIPALIDAD DE RABINAL, BAJA VERAPAZ

. o
TR ? o :

EDIFICIO MUNICIPAL, IRA AVE 2-15 ZONA 3, mms‘lpmgnmu
RABINAL, BAJA VERAPAZ TELEFONO: 7938 - 8024

T ATATT mamirahinallhef@omaileam




MUNICIPALIDAD DE |

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMATACA

RABINAL, BAJA VERAPAZ, 08 DE OCTUBRE DEL ANO 20?4. |
( Oficio No. 001 -EZMESGOWMMHM ]

Secretaria municipal SECRETARIA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAZ
SU DESPACHO.

VENTICUATRQ 59}20243 ssio 6 ia 08 de ocma de 2024, en ol | '. o de Acias {

Honorable Concejo Municipdl, y oficio No. 66-2024-MUNIRAB. Ref. SeciEiarioc-municipgl.

NOTIFICO e CODIGO DE ENICA MUNICIPAL DE RABINAL. DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028, e! cudl serd de aplicacion general y de
cumplimiento obiigatoria por parie de iodo el personal municipai; por lo tantfo se soligifa
que se socigiice al persongl de ia dependencia baio su cargo.

Para los efecios legales se enirega un ejemplar del CODIGO DE ETNICA MUNICIPAL |DE
RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028.

Sin ofro particular. y en aras ai fiel cumplimiento de ia Ley, nos suscribimos de usied. gon
muestras de respelo y alta estima.

Y @’

l't‘. NZALE]
D¥ecior dq i@ DAFM

@%M

Coordinador d= Recursos humanaos

EDIFICTO MUNICIPAL. IRA AVE 2-15 ZONA 3, m,g%{g;u
RABINAL, BAJA VERAPAZ TELEFONQO: 7938 - 8024
E-MAIL: munirabinalbv@®gmailcom




DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMAIA CA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

MUNICIPAL DAFIM
(=

RABINAL, B.V. [

] @ RABINAL BAJA VERAPAZ 08 DE OCTUBRE DEL ANG 2024.
Oficio No. 002-2024-ue/RIESGOS-MUNIRABINAL ]

SU DESPACHO.

RESPETABLE DIRECTOR: En cumplmiento ai punio SEPTIMO del ACTA DE SESION ORDINARIA
DE CONCEJO MUNICIPAL NUMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (93-
2024}, suscritc el dia 08 de oclubre de 2024. en ¢! Libro de Actas del Honorable Concejo

Municipal, y oficio No. 66-2024-MUNIRAB. Ref. Secretaric-municipal.

NOTIFICO e CODIGO DE ETICA MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENIC DE BAJA

VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028, el cudl seré de aplicacidon general y

de

cumpiimiente cbligatoria por parie de fode el personal municipai; por io tanto se soligita

gue se sociaiice al personal de la dependencia bajo su cargo.

Para ios efectos legales se enirega un siemplar del CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028.

DE

Sin ofro parficutar, y en aras al fiel cumplimiento de la Ley, nos suscribimos de usted, gon

muesiras de respeio y alia esfima.

)

CRISTIAN AIEIANDEE TR U HERNA D%(/} _. CK OSW. ALVARADO ALVARADD
3 Ceordinador de Recursos humonos

Direcicf dd la DAMP

- E- o ” g : §: . . i

EDIFICIO MUNICIPAL, IRA AVE 215 ZONA 3, ,m%

RABINAIL BAJA VERAPAZ TELEFONO:7938 - 8024
E-MAITL: munirabinalbv@®gmailcom




IPALIDAD DE |

- wlli P

NTO DE BAJA VERAPAZ
JATEMAIA CA

BINAI BAJA VERAPAZ 08 DE OCTUEBRE DEL ANO 2024,
[ Oficio No. mm&mssospmammq

MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAZ
SU DESPACHO.

RESPETABLE LICENCIADO: En cumplimienio al punto SEPTIMO del ACTA DE SESION
ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL NUMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS |MiIL
VEINTICUATRQ {93-2024), suscrito el dia 08 de ocfubre de 2024, en el Libro de Actas del
Honorable Concejo Municipdl. y oficio No. 66-2024-MUNIRAB. Ref. Secretaric-municipal.
NOTIFICO ! CODIGO DE ETNICA MUNICIPAL DE RABINAL. DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ. ADMINISTRACION 2024-2028. el cudl serd de aplicacion general y| de
cumplimiento obligatoria por parfe de fodo el personal municipal; por lo tanto, se solicita
que se socialice al personal de la dependencia bagjo su cargo.

Para los efectos legaies se enirega un ejempiar del CODIGO DE ETICA MUNICIPAL DE
RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2098.

Sin ofre parficuiar, y en aras al fiel cumplimiento de la Ley, nos suscribimos de usted, con
miuesiras de respeio y gita esfima.

|
|
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JUAR Ewr.'h-m;,-'.“._:.— S
/?‘? for dt?il
S
L
»>-

CRISTIAN ALELANIFER TECU HERNA

Director gk ia DMP o nﬂ\“\\\& Coordinador de Recursos humanos
EDIFICIO MUNICIPAL, IRA AVE 215 ZONA 3, mnﬁm

RABINAL, BAJA VERAPAZ TELEFONO: 7938 - 8024
E-MATL: munirabinalbv@gmailcom




DEPARTAMENTODEB &] AVERAPAZ
GUATEMATACA.

1C “'A

RABINAL, BAJA VERAPAZ, 08 DE OCTUBRE DEL ANC 2024.

[ Oficio No. MMWSGMWRAENAL]

MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAZ
SU DESPACHO.

RESPETABLE DIRECTOR: En cumplimiento al punto SEPTIMO del ACTA DE SESIGN ORDINARIA

DEL CONCEIQ MUNICIPAL NUMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (4

3

2024}, susciito €l dia 08 de oclubre de 2024, en el Libro de Actas del Honorable Concegjo

Municipal, vy oficioc No. 66-2024-MUNIRAB. Ref. Secrefaric-municipol.

NOTIFICO <! CODIGO DE ENCA MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTO DE BA

VERAPAZ ADMINISTRACION 2024-2028. e cud serd de aplicacion general vy

A
oe

cumpilimiento obligatoria por parte de mdo el personal municipal; por lo tanto se soligta

gue se socidglice al personal de la dependencia bgjoc su cargo.

Para los efecios legales se entrega un ejempiar del CODIGO DE ETICA MUNICIPAL
RABINAL. DEPARTAMENTOC DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028.

Sin ofro particuiar, y en aras al fiel cumpiimiento de la ey, nos suscribimos de usied, ¢
muesiras de respefo y alia esiima.

Coordinador de Recursos humnmanos

dadl T a T F & E ‘B S 0 s o -

DE

on

M . q
VARADO ALVARADQ

EDIFICIO MUNICIPAL, IRA AVE 2-15 ZONA 3, m.g.n%{um

RABINAL, BAJA VERAPAZ TELEFONO: 7938 - 8024
E-MAIL: munirabinalbv@gmailcom




FPARTAMENTO DE BAI A VERAPAZ
GUATEMATACA.

RABINAL, BAJA VERAPAZ, 08 DE OCTUBRE DEL ANO 2024.

[ Oficio No. 004-2024 ue/RIESGOS-MUNIRARINAL ]

Direccion Municipal de la Mujer.
MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAZ
S DESPACHO.

RESPETABLE DIRECTORA: En g.vmpiimien"fo‘ al punic SEPTIMC dei ACTA DE SESI(
ORDINARIA DEL CONCEIO MUNICIPAL NUMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS A
VEINTICUATRO [93-2024), suscrito el dia 08 de ociubre de 2024, en &l Libro de Acias ¢

Honorable Concejo Municipal, y oficio No. 66-2024-MUNIRAB. Ref. Secretaric-municipal.

NOTIFHCO = CODIGO DE ETICA MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTO DE BA
VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028. & cudl serG de gplicacidon gensral y

cumplimienio obligatoria por parie de todo el personal municipai; por o fanlo se sofig

que se sociglice al personal de ia dependencia bgjo su cargo.

DN
i
el

A
de
ita

Para ios efectos legales se enfrega un ejempiar del CODIGO DE ENICA MUNICIPAL DE

RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028.

Sin oiro parficular, y en aras dl fiel cumplimiento de la Ley, nos suscribimos de usied. con

muesitas de respeto y alta estima.

Coordinador de Recurscs humonos

1 S
Z
M x
YARADO ALVARADQ

EDIFICTO MUNICTPAL, IRA AVE 2-15 ZONA 3, mm

RABINAL, BAJA VERAPAZ TELEFONO:7938 - 8024
E-MAIL: munirabinalbv@gmailcom




4= @ MUNICIPALIDAD DE f

M/  DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
R GUATEMAILA CA.

RABINAL, BAJA VERAPAZ, 08 DE OCTUBRE DEL ANO 2024,

10y -
" rr o | Oficio No. 005-2024-ue/RIESGOS-MUNIRABINAL |
F. 2

Coordinacion de Recursos Humanos.
MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAZ
Si DESPACHO.

RESPETABLE COORDINADOR: En cumplimiento cl punto SEPTIMC del ACTA DE SESION
ORDINARIA DEL CONCEIJO MUNICIPAL NUGMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS MIL
VEINTICUATRO {93-2024), suscrito el dia 08 de oclubre de 2024, en el Libro de Acias del
Honorable Concejc Municipd!, y oficio No. 66-2024-MUNIRAB. Ref. Secretaric-municipgl.

NOTIRCO el CODIGO DE ENICA MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028, el cudl serd de aplicacién general y |de
cumpilimiento obligatoria por parte de todo el personal municipad; por lo tanio se solfigita
que se socighkce al personal de ia dependencia baio su cargo.

Para ios efecios legales se enlrega un ejempiar del CODIGO DE ETNICA MUNICIPAL |DE
BARINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028.

Sin ofro parficuiar, y en aras al fiel cumplimienio de ia Ley, nos suscribimos de usied. gon
muesiras de respeto y aita estima.

-~ A=
M (
ER OSW. AIVARADOC ALVARADO

Coordinador de Recursos humanos

EDIFICTIO MUNICIPALL 1RA AVE 2-15 ZONA 3, M-%‘;m
RABINAL, BAJA VERAPAZ TELEFONO:7938 - 8024
E-MAIL: mupirabinalbv@gmailcom




DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMAILA CA

MUNICIPALIDAD DE |

RABINAL, BAJA VERAPAZ, 08 DE OCTUBRE DEL ANO 2024.

[ Oficio No. oos-znumseos-mmm]

Coordinacion de Servicios Pablicos.
MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAZ
SU DESPACHO.

RESPETABLE COORDINADOR: En Cumpﬁm'@r}fc al punfo SEPTIMC del ACTA DE SES
ORDINARIA DE. CONCEJO MUNICIPAL NUMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS
VEINTICUATRO {93-2024), suscrito el dia 08 de octubre de 2024, en €l Libro de Acios

ON
MIL
o=l

Honorable Concejo Municipdl, y oficio No. 66-2024-MUNIRAB. Ref. Secretaric-municipgl.

NOTIFICO el CODIGO DE ENCA MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTO DE BJ
VERAPAZ ADMINISTRACION 20242028, el cudl serd de apficacidon general y
cumpiimienio obligatoria por parte de todo el personal municipal; por lo tanio, se solif
gue se socigiice al personal de la dependencia bajo su cargo.

Para los efecios legales se entrega un ejempiar del CODIGO DE ETICA MUNICIPAL
RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028.

Sin oiro pariicular, y en aras al fiel cumplimiento de ia Ley, nos suscribimos de usted. ¢
mueshras de respelo y aita estima.
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EDIFICTO MUNICIPAT., IRA AVE 2-15 ZONA 3, ,lm.@m

RABINAL, BAJA VERAPAZ TELEFONO: 7938 - 8024
E-MAIL: munirabinalbv@gmailcom




) MUNICIPALIDAD DE

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMATACA

RABINAL, BAJA VERAPAZ, 08 DE OCTUBRE DEL ANO 2024,

[ Oficio No. wrzuzwseosuuwmnm]

Encargodo de Oficina de Ccatasiro.
MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAZ
SU DESPACHO.

RESPETABLE ENCARGADO: En Cumpiimiemp al punto SEPTIMC dei ACTA DE SESI
ORDINARIA DEL CONCEIO MUNICIPAL NUMERC NOVENTA Y TRES GUION DOS
VENTICUATRO [93-2024), suscrito e! dia 08 de ociubre de 2024, en el Libro de Actas

Honorable Concejo MuniCipdl, y oficio No. 66-2024-MUNIRAB. Ref. Secretaria-municiodi.

NOTIFICO & CODIGO DE ENICA MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTO DE BA
VERAPAZ, ADMINISTRACION 20242028, e cudl serd de aplicacidon general v
cumplimiento obligatona por parte de todo el personal municipol; por lo fanto. se solig
que se socidlice al personal de la dependencia bgajo su cargo.

Para los efectos legales se enirega un ejempiar del CODIGO DE ETICA MUNICIPAL
RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028.

Sin ofro poriicuiar, v en args gl fiel cumpiimiento de la Ley. nos suscribimos de usted, ¢
muesiras de respeto y alia estima.
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EDIFICIO MUNICIPAL, IRA AVE 2-15 ZONA 3, mmu

RABINAL, BAJA VERAPAZ TELEFONO:7938 - 8024
E-MAIL: munirabinalbv@gmailcom




DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMAIA CA

RABINAL, BAJA VERAPAZ, 08 DE OCTUBRE DEL ANO 2(24.

Direcior de la Policia Municipal de Transito.
MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAZ
Sii DESPACHO.

RESPETABLE DIRECTOR: En cumplimiento of punto SEPTIMO def ACTA DE SESION ORDINARIA
DEL CONCEIJO MUNICIPAL NOMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS MiL VEINTICUATRO (23~
2024}, suscrito el dia 08 de octubre de 2024, en el Libro de Actas del Honorable Condejo
Municipal, y oficio No. 66-2024-MUNIRAB. Ref. Secretaric-municipal.

NOTIFICO =i CODIGO DE ETICA MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028. el cudl seré de aplicacion general y |de
cumplimienio cloligatoria por parte de todo el persona municipal: por lo tanto, se solicita
que se sociglice al personal de la dependencia bajo su cargo.

Para los efectos legales se enfrega un ejemplar dei CODIGO DE ETICA MUNICIPAL| DE
RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028.

Sin ofro particular, y en aras al fiel cumplimiento de ia Ley, nos suscribimos de usted, ¢on
mwuesiras de respeio y alfa estima.

EDIFICTO MUNICIPAL, IRA AVE 2-15 ZONA 3, mpn%g
RABINAL, BAJA VERAPAZ TELEFONO: 7938 - 8024
E-MAITL: munirabinalbv@gmailcom




" '% MUNICIPALIDAD DE INAL

RABINAL, BAJA VERAPAZ, 08 DE OCTUBRE DEL ANO 2(

[ Oficio No. 010-2024-ue/RIESGOS-MUNIRABINAL ]
Policia Municipal.
MUNICIPALIDAD DE RABINAL BAJA VERAPAZ
SU DESPACHO.

RESPETABLE ENCARGADO: En cumplimiento al punio SEPTIMO del ACTA DE SESION
ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL NUMERO NOVENTA Y TRES GUION DOS MIL
VEINTICUATRO {93-2024), suscrito el dia 08 de oclubre de 2024, en el Libro de Acias del
Honorable Concejo Municipd, y oficio No. 66-2024-MUNIRAB. Ref. Secretaric-municipal.

NOTIFICO el CODIGO DE ENICA MUNICIPAL DE RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028. el cudl serd de aplicacion general y |de
cumpiimiento obiligatoria por parte de todo el personal municipal; por lo tanio, se soli¢ita
que se sociagiice ai personal de la dependencia bajo su cargo.

Para los efecios legales se enifrega un ejempiar del CODIGO DE ETICA MUNICIPAL|DE
RABINAL, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, ADMINISTRACION 2024-2028.

Sin ofro parficular, y en aras al fiel cumplimienio de ia Ley, nos suscribimos de usted. ¢on
muscsiras de respeio y alfa estima.
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EDIFICIO MUNICIPAL, IRA AVE 2-15 ZONA 3, mm%m
RABINAL, BAJA VERAPAZ TELEFONO: 7938 - 8024
E-MAIL: munirabinalbv@gmailcom




ok
b

%

<
N
.._-

o
-
%

s
- - =
i .
. . ' . .
: - S
- e
y [ 5
- . C ot
3 \ A
- "’
i
A -
. ~_
. " ‘. L
A
L 9 .
.
.
. 1




