
 
 
 
 
 

Objetivo General: 
Disponer de un instrumento administrativo para el ejercicio de las competencias 

municipales, con la finalidad de mantener informados a los que conforman la 

estructura administrativa, procurando el desarrollo integral de la sociedad y la 

realización del bienestar común de la población que habitan en el municipio. 

 

Objetivos Específicos: 

 
➢ Contar con un instrumento administrativo, para facilitar y mejorar el 

desempeño de las autoridades, funcionarios públicos y el personal 

municipal.  
 

➢ Informar al personal en general a cerca de la estructura jerárquica y la 

delegación de funciones que se desarrollan en la administración de la 

municipalidad de Rabinal Baja Verapaz.  
 

➢ Establecer una estructura organizacional de puestos funcionales que 

contribuya al desarrollo de planes, programas, servicios de conformidad 

con las prioridades establecidas por los funcionarios.  
 

➢ Mantener el orden en las funciones de las unidades administrativas que 

integran la estructura organizacional, especialmente la descripción de 

puestos de trabajo, que permita su conocimiento, comprensión y aplicación 

de acuerdo a las bases legales.  
 

➢ Facilitar el proceso de inducción al personal, a efecto de propiciar una 

mejor prestación de los servicios y ampliar su conocimiento acerca de sus 

derechos y obligaciones en un puesto de trabajo municipal.  
 

➢ Evitar inconformidades por razones de jurisdicción administrativa de 

puestos y la dualidad de atribuciones, fortaleciendo la capacidad de 

prestación de servicios a la población, mediante una mejor coordinación y 

atención de las atribuciones.  
 
 


